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OBJETIVOS

A Politica de Relacionamento com o Poder Publico visa estabelecer as
diretrizes que devem ser seguidas pelos colaboradores da ITUSAN
ENGENHARIA E LOCACOES LTDA quanto a conduta na interacdo com érgdos

e instituicdes publicas.

ABRANGENCIA

As normas e diretrizes estabelecidas nesta politica devem ser
seguidas por todos os colaboradores em qualquer nivel hierarquico, de
modo a orientar todos no combate a corrupcdo, as fraudes e a outras
irregularidades nas relagdbes com a Administracdo Publica, tendo as suas
regras baseadas nas Leis Brasileiras, em especial, a Lei Anticorrupcdo (Lei
no® 12.846).

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Diretrizes Gerais

Os colaboradores devem ter conhecimento das politicas e do cédigo
de Etica e Conduta da empresa ITUSAN ENGENHARIA E LOCACOES LTDA e
todos devem reportar qualquer tipo de violacao as regras estabelecidas
através do Canal de Denuncias.

Os colaboradores envolvidos, direta ou indiretamente, em relagoes
com fornecedores e clientes da empresa ITUSAN ENGENHARIA E LOCACOES
LTDA, devem evitar qualquer pratica que represente risco de ocorréncia de
atos de corrupcao e fraudes envolvendo o setor publico.

Sao também responsaveis por corrigir as fragilidades dos processos
gue possam denegrir a imagem da empresa através de atos de fraude e

corrupgao.



Regras Gerais para o Relacionamento com Agentes Publicos e para
as Atividades de Relagoes Governamentais

O relacionamento e a interacdo com quaisquer Agentes Publicos
devem ser éticos e transparentes, respeitando as normas que reagem a
Administracdo Publica, as Leis e regulamentos vigentes, incluindo as Leis
Anticorrupcdo, e os principios estabelecidos no Cddigo de Conduta da
ITUSAN ENGENHARIA E LOCAC(N)ES LTDA.

Nao €& permitido interferir ou dificultar as fiscalizagdes ou
investigacdes por parte de quaisquer Orgdos Publicos, fiscalizatérios ou
regulatoérios.

N3o é permitido o oferecimento, a promessa, a entrega ou a
aceitacdo, diretamente ou por meio de terceiros, de beneficios econdmicos
ou de vantagens indevidas de qualquer género a Agentes Publicos como
forma de facilitar negdcios, omitir atos ou obter beneficios, ainda que
indiretos, para a ITUSAN ENGENHARIA E LOCAC@ES LTDA, tais como
obtencao de autorizagdes, licengas, permissoes, certidoes e etc.

N3ao é permitido praticar ou contribuir para a pratica de atos que
possam ser considerados lesivos a administracdao ou para obtencdao de

alguma vantagem indevida a empresa ou funcionarios.

LicitacOoes e Contratos Publicos
Em caso de ocorréncia de licitagdes e contratos publicos, inclusive
concessdes e parcerias publicas privadas, fica vedada qualquer conduta
tendente a:
e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
e Obter vantagem ou beneficio, de modo fraudulento, de modificacdes
ou programacOes de contratos celebrados com a Administracao
Publica, sem autorizacdo em Lei, no ato convocatério da licitacao

publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;



e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a Administracdo Publica.

Fiscalizacao do Poder Publico

A Administracdo Publica tem o poder de fiscalizar a atuacao de
particulares, nos casos e condicdes previstos na legislacdao. Sempre que
exercida com prudéncia e nos limites legais, a fiscalizagdo é um instrumento
eficaz de prevencao de abusos ou ilicitos.

Nesse sentido, o tratamento com Poder Publico durante a fiscalizacdo
deve ser baseado na transparéncia e ética, sempre respeitando as regras

desta Politica.

Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os colaboradores, parceiros e fornecedores estao proibidos de aceitar,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, favores dinheiro, presentes e
hospitalidades a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, a
fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas decisdes em

beneficio préprio ou da empresa.

Dos Canais De Denincia

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem
imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de suborno, corrupgao e/ou
pagamento/recebimento de propina ou outras situagdes e condutas que
violem esta Politica de Relacionamento com o poder Publico e/ou o Codigo
de Conduta.

Ressaltamos que sera garantido o anonimato do denunciante, sendo
vedada a violagao de sua identidade por qualquer colaborador ou momento
do comité, sob pena de responsabilidade e aplicacao de sangdes nos termos

desse cddigo.



A anédlise das denuncias sera realizada de forma imparcial, aplicando
os principios contraditérios e de ampla defesa, da protecdo da identidade
do denunciante e do denunciado.

Informamos também que as denuncias deverao ser fundamentadas e
em caso de denuncia falta ou de ma-fé, o denunciante podera sofrer
sangoes disciplinares.

Nos casos que forem identificadas tentativas de retaliacdo, o
denunciante também podera sofrer sancdes disciplinares.

Assim, disponibilizamos os seguintes canais de denuncias:

e Site: https://itusan.com.br/canal-de-denuncia/

e Facebook: DR EMPREITEIRA (ITUSAN ENGENHARIA)
https://m.facebook.com/Drempreiteira2000/?tsid=0.0204046
45763939966&source=result

e Telefones: (47) 3207-2896 - (47) 9 9974-4257

e E-mail: maira@drltda.com.br - ivan@drltda.com.br

Investigacoes e Sancoes

Cabe aos colaboradores da ITUSAN ENGENHARIA E LOCAGOES LTDA
cumprir com todas as disposicdes desta Politica e assegurar que todos os
terceiros sejam informados sobre seu conteido e se comprometam com seu
cumprimento.

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum
dos principios ou compromissos de conduta expressos nesta Politica, podera
resultar na a adocao de sangdes de carater educativo ou punitivo, sem
prejuizo da adocdao de medidas administrativas e/ou judiciais pelas
instancias cabiveis, quando assim necessario tratar, ademais, de infracoes

contratuais e/ou legais.



DISPOSICOES FINAIS

Contamos com o apoio de todos os colaboradores, clientes,

fornecedores e terceiros na aplicacao e na fiscalizacao desta Politica.
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